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CTopoHH BUpILIMIAM YKIACTH JIBOCTOPOHHIO
Yromy, MeTOKw £KOI € CHiBMpaus B HAMPIMKY

HayKOBOI, HABYaJIbHOI, KYJIBTYPHOI Ta
oprasizaiiHoi IsbHOCTI
§1

HeraneHi  QopMu  chmiBmpaii MK JBOMA

HaByYaJlbHUMHK  3aKjiafilaMu  OyayTh  BH3HAYCHI

okxpemumu Jlogatkamu 10 wiei Yroau.
§2
Croponu miei Yromu OyayTh 3AiHCHIOBATH
CIIBITPAI0 B HACTYITHHX cepax:

— 3abe3rieyeHHS MOOLIBHOCTI  CTYJEHTIB Ta
BHKJIa/1aviB,

— BEIEHHS CHLUILHOI HOCiAHOI /a00 JUIaKTHYHOL
poboTH;

— CHUIbHE TNPOBEIECHHS HAyKOBO-IPAKTHYHHX
Ta HAYKOBO-METOANYHUX
KOH(EepeHILiif;

— yHacTh Yy €BpOneHChKHX TMporpamMax Ha
MAPTHEPCHKUX 3aCaax;

— BHJABHMITBO IMJIPYYHHKIB, TTOCIOHHMKIB Ta
IHINOI HaBUYaJBbHOI 1 HAYKOBO-METOIWIHOI
JiTepaTypu;
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Strony postanawiajg zawrzeé Umowe, ktorej
celem jest wspolpraca w kierunku naukowej,

- edukacyjnej, kulturalnej 1  organizacyjne)
dziatalnosci
§ 1
Doktadne  formy  wspotpracy  miedzy
uczelniami . bedg  okre$lone  oddzielnymi
Dodatkami do tej Umowy.
§2
Umawiajagce si¢ Strony Umowy beda

wspolpracowac¢ w zakresie:

— zabezpieczenie mobilnosci
wyktadowcow;

— prowadzenie wspolnej pracy badawczej 1/lub
dydaktycznej;

studentow 1

— wspolne  przeprowadzenie  naukowo -
praktycznych 1 naukowo - metodycznych
konferencji;

— uczestnictwo w Europejskich programach na
partnerskich zasadach;

— wydawnictwo podrecznikow, przewodnikéw 1
innej edukacyjnej i naukowo - metodycznej
literatury;



§3

Ilo crocyeTbes BHKIAAABKOI MISUIBHOCTI,
CTopoHH AeKNapyoTh Taki GOpMH CITIBIPALLL:
1) o6MiH HaBYATBHUMH TIPOTPAMAMH;
2) oOMiH aKaJeMIYHHUMH BUK/IaJauaMH;
3) oOMIH  DiApyYHHKAMH,  JIOKYMEHTAMH,
KOMIT FOTEPHHMH HaBYaJIbHUMH TIPOTPAMaMHU;
4) criinpHI PO3pO0KH IUIS VKIAAaHHS HABYAIBHUX
MOCIOHMKIB;
5) 6e3Bi30BUiA OOMIH CTYICHTAMHU.
§4
1. Opranzawiai migpo3aimn 06ox CropiH,
3alliKaBJIEH] Yy CHiBMmpaii, 3000B's3aHi CKIajaTd
AeTabHI piuHl MPOrpamMM CITiBIPaIl.
2. Piuni nporpamM# CHiBpOOITHMIITBA MOBHHHI
BKJTFOYATH:
1) mpeamer crinbHOI AisTTBHOCTI;
2) rpadik mPOBENCHHS 3aXO/IiB,
3) mepcoHambHI Ta YAacOBI pPaMKH OOMIHY
CrIBPOOITHHKAMH Ta CTYACHTaMHU;
4) mpuHUMNY (IHAHCYBAHHS CITUIBHUX 3aXO/iB.

§5
Opranizamiitai - miapo3aim  obox  CropiH,
3alllkaBl€Hl Yy CIHIBMpali, BIANOBIAIOTE 32
peatizalLiiro MOPIYHUX MPOrPaM CIiBpOOI THHIITBA.

§6
CTOpOHH  MOTOKYIOTBCS, IO  CTOCOBHO
IHTEIEKTyalnbHOI OXOpPOHM pe3yibTaTiB  poOiT,
OXOIUIGHHX 1i€I0 YTOHOH, 3aCTOCOBYHOTBHCS

MOJIOKEHHS TOJBCHKOTO 3aKOHOJABCTBA, a B
MUTAHHSIX, HE BPETYJIbOBAHMUX HHUM, — TMOJOXKCHHS
MDKHAPOIHHUX YroJ, PaTu(iKOBAHUX JOTOBIPHUMH
Croponamu. JleTanbH1 JOMOBIEHOCTI IOBUHHI Oy TH
TIPEAMETOM OKPEMOI, YTOTH.
§7
Bci 3MiHE Ta JOTOBHEHHS 1O 1iei Yroau
MOBUHHI OYTH Y3roKeHi B TMHCHMOBIH (opmi
obomMa CrTopoHAMH B KOXHOMY KOHKDETHOMY
BUIAJIKY, B IHIIOMY BHTIAJKY BOHH € HETIMCHUMHL.
§8
[Mignucana Yroja HE BHKIIHOYAE MOXIJIUBOCTI
peanizamii IHIOMX [POEKTIB  CHIBMpaui, He
3a3HaueHuXx y § 2 T1a § 3, Aki MOXyTh OyTH
MPEeIMETOM JIOAATKY 110 mi€i Yromu abo okpemoi
YTOJH.

§3
W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Strony

- deklaruja nastepujace formy wspolpracy:

1) wymiang program6w nauczania,

2) wymiang nauczycieli akademickich;

3) wymiang podrecznikéw, skryptow,
komputerowych programow dydaktycznych;

4) wspolne przedsigwzigcia w celu opracowan
pomocy dydaktycznych;

5) wymiang bezdewizowa studentow.

§ 4
I. Jednostki  organizacyjne  obu  Stron
zainteresowane wspOipraca zobowigzane sg do
opracowania rocznych, szczegbdlowych
programow wspolpracy.
2. Roczne programy wspOlpracy powinny
zawierac:

1) tematyke wspolnych przedsiewzigg,

2) harmonogram dzialan;

3) zakres osobowy 1 czasowy wymiany
pracownikow 1 studentow;

4) zasady finansowania wspolnych dziatan.
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Jednostki  organizacyjne  obu  Stron,
zainteresowane wspolpraca, odpowiedzialne sg za
realizacj¢ rocznych programéw wspolpracy.

§6

Strony wustalajg, ze w zakresie ochrony
intelektualnej rezultatow prac obj¢tych niniejszym
Porozumieniem obowigzujg przepisy prawa
polskiego, a w sprawach tam nieuregulowanych
postanowienia ~ uméw  migdzynarodowych,
ratyfikowanych przez umawiajgce si¢ Strony.
Ustalenia szczegdlowe winny by¢ przedmiotem
odrebnej umowy.

§7
Wszystkie zmiany i uzupelnienia niniejszego
Porozumienia wymagaja kazdorazowo pisemnej
zgody obu Stron, pod rygorem ich niewaznosci.

§8
Podpisane Porozumienie nie wyklucza
mozliwoéci realizacji innych przedsigwzie¢ w
ramach wspotpracy, niewymienionych w § 2 1w
§ 3, ktore moga by¢ przedmiotem aneksu do
niniejszego Porozumienia lub odrebnej umowy.



§6

PamkoBi pimenns pawoi Yrogm  MawoTh
BIAKPUTHI XapakTep, TOOTO KOXKEH IiIpO3mia
k0xkHOi 31 CTOPIH MOJKE YKIaaaTi 0AaTKOBI yTOIu
y BHIIAAl TIPOTOKOMIB  (JOAATKIB), #AKI €
HEBI'€MHOI0 YaCTHHOIO Tiei Yroad i BH3HAYATH
dopmu 1 chepu cmiBnpaiii  opramizamifiHAX
HiPO3ALTIB 000X HABUAIBLHHUX 3aKJIAJIIB.

§7

Yroga mianucaHa Ha HEBM3HAYCHWM IEpioj
4acy, 1 BCTyHa€ B CHIy, NOYMHAWOYMA 3 JaTH
HiAnUcaHHs 000Ma CTOPOHAMM.

Koxxna CtropoHa Mae mpaBo BIIMOBHTHCS Bif
Yromu 3a yMOBM HAICWIAHHA MHCHMOBOTO
TIOB1IOMJICHHS 32 TPH MICSIIL.

Yroga wmoxe OyTd 3MiHEHA BIATIOBITHAMH
J0JaTKaMH B TMCbMOBIH (opmi 3a B3aEMHOIO
3ronoro 060x CtopiH.

§8
s VYroma cxmameHa B 2-X  OIHAKOBHUX
ex3eMIuisipax (1o onHoMy i KoxkHOi 31 CTOpiH),
SIKI MarOTh OXHAKOBY FOPUAWYHY CHITY IS KOXKHOI
Croponn.
k Ila yroma He Hece >xomHHUX (IHAHCOBHUX
30008’ s13aHb 111 CTOPIH.

JIbBIBCHKHI HAINIOHAJTLHU
__YHIBEPCHTET
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§6
Ramowe postanowienia ninigjszej Umowy majg

charakter otwarty, tj. kazda =z jednostek
organizacyjnych Stron  moze zawierac
szczegbtowe umowy w postaci protokotow

- (aneksow), stanowi¢ one bgda integralng czesc¢

niniejszej Umowy 1 okresli¢ formy i zakres
wspolpracy jednostek organizacyjnych obu
zakladow edukacyjnych.

§7
Umowa zostala zawarta na czas nieokreslony
z mocg prawng od dnia podpisania przez obie

strony.

Kazdej ze Stron przysluguje prawo
odstqplema od Umowy, przy czym obowigzuje
forma pisemna i trzymiesigczny  okres
wypowiedzenia.

Za porozumieniem Stron Umowa moze by¢
modyfikowana stosownymi aneksami
w formie pisemnej.

§8

Niniejsza Umowa sporzadzona zostala w
dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach (po
jednym dla kazdej ze stron) i ma jednakowa moc
prawng dla kazdej z umawiajgcych si¢ Stron.

Ta Umowa nie ponosi zadnych zobowigzan

ﬁnansowych dla Stron.

LWOWSKI NARODOWY UNIWERSYTE’I
ZA A SRODOWISKIEM
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